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Andrés Arriaga, gerente de Envoltorios

Galicia

Nos podria hablar de sus inicios
como auténomo. Como surgio la
idea de crear su propio negocio.

Surgid en el afo 1996, después
de trabajar diez anos en una
fabrica de bolsas denominada La
Herculina, propiedad del miembro
fundador de la Confederacién de
Empresarios de Galicia, Pucho
Mantifan y coincidiendo con la
venta de la empresa a la familia
Tapias. Me parecié el momento de
independizarme y crear mi propia
empresa, ya que con esa venta, mi
fidelidad al empresario que creyd
en mi cuando era sélo un joven no se
veia traicionada.

A este proyecto se unié la prac-
tica totalidad de la red comercial
que en aquel entonces yo dirigia
creando asi mi primera empresa
Envoltorios Galicia.

Cuél es, o han sido, su mejor expe-
riencia en sus afios como
auténomo.

Sin duda alguna la mejor y mas
gratificante experiencia para mi es
cada vez que las necesidades de mi

empresa me piden realizar la
contratacion de un nuevo empleado y
ver que gracias a un proyecto tuyo,
una familia tiene un nuevo ingreso.

Usted es el gerente de Envoltorios
Galicia, empresa dedicada a la
elaboracion de bolsas con sedes en
Espaia y Portugal, que cuenta entre
sus clientes con grandes firmas,
pero también con pequeiias tiendas;
en un momento como el actual, en el
cada dia leemos noticias de cierres
de empresas y pequefos comercio,
como les esta - afectando esta
situacion.

De tres formas, todas ellas muy
duras:

El descenso de ventas como
consecuencia de la bajada del
consumo de nuestros clientes.

Los impagos fruto en su mayoria de la
situacion critica de muchos comerci-
antes.

Y sin duda, la mas dura el despido de
personal ante el descenso de trabajo.

No podemos dejar de preguntar por
la crisis economica y sus efectos,
pero cuales considera usted que son

las medidas que se deberian
adoptar para intentar superarla.

Ante todo un cambio radical de
actitud en la mente de la mayoria de
la poblacion, algo imprescindible
pero dificil a mi entender a corto
plazo. Es necesario dejar de
pensar que un empresario 0 un
auténomo que arriesga su patrimo-
nio para crear riqueza es el fuerte y
sobre el que puede recaer la
mayoria de los impuestos y cargas
sociales. Mientras no “apoyemos y
nos mentalicemos que la solucion a
este pais es ayudar, impulsar vy
hasta me atreveria a decir, admi-
rar a los emprendedores jamas

seremos competitivos.

Es necesario un cambio en la ley
electoral  inmediato, no tiene
sentido ni razon de ser que partidos
politicos que solo defienden en
ocasiones el independentismo y
siempre el interés de una Comuni-
dad Auténoma acudan a unas
elecciones generales para poder
dirigir una nacion a la cual en
ocasiones no quieren pertenecer.
Asi mismo es necesario, como en
otros estados democratas, una
segunda vuelta electoral entre los
dos partidos mas votados y acabar
asi con las negociaciones que sélo
crean mas desigualdades entre
autonomias y mas diferencias entre
los espanoles.

Es imprescindible suprimir diputa-
ciones, ayuntamientos con poca
poblacién y por supuesto cargos sin
sentido. En un momento en el que
gran parte de las directrices que nos
afectan econdmicamente se llevan a
cabo desde Europa, jqué sentido
tiene por ejemplo, tener 17 Conseje-
ros de Economia, uno por Comuni-
dad?

Es el momento de estar unidos, de
suprimir gastos superfluos y de
defender los intereses de Espana en

. Europa.

Controlar los gastos de la Seguridad
Social. Es necesario poner fin a los
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fraudes que vivimos cada dia, por
ejemplo, matrimonios de conve-
niencia para realizar agrupaciones
familiares para operaciones 'y
tratamientos en Espafna para al
finalizar regresar a sus paises vy
divorciarse.

No es justo que una persona que
lleva cotizando 40 anos en Espana
llegue a un hospital y tenga que
esperar una lista interminable de
personas que jamas han cotizado o
llevan cotizando 1 o 2 afos. Un
formula logica y justa seria una
tarjeta como los bancos: platinum,
oro, plata, normal ... y obtenerlas en
funcion no del valor de la cotizacion
sino de los anos cotizados y en
funcion de ello una preferencia en
las listas de esperay en el derecho
a los tratamientos y medicamentos
y quiero dejar claro que estoy a
favor, como gallego que soy, de la
inmigracion pero una forma
controlada y legal, con certificados
médicos, sin antecedentes
penales, con ganas de trabajar
como nuestros ancestros hicieron
en América y Europa. Y por
supuesto una exigencia a conocer y
hablar nuestro idioma.

En este pais tenemos dos motores
fundamentales: la construccion que
vive momentos  criticos y el
turismo. Para proteger y potenciar

Grupo Ankivilo
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el turismo es fundamental la segu-
ridad ciudadana. No podemos
pretender que foraneos inviertan en
viviendas en nuestras costas y luego
que no se sientan seguros en sus
propias casas, llegando incluso a
situaciones inverosimiles en donde
estan mas protegidos los delin-
cuentes que los ciudadanos honra-
dos.

Es necesario cambiar leyes caducas
que permitan tener libertad y no
convertir nuestras calles en lugares
de libertinaje e inseguridad.

Envoltorios Galicia forma parte del
Grupo Arrivelo, que cuenta con pre-

sencia no sélo en Europa sino tam-
bién en América del sur. Cree
que el futuro de las empresas
pasa por la internacionalizacion y
la apertura a otros mercados en
una economica globalizada como la
actual.

Sin duda alguna.

¢Qué actividades vienen desarro-
llando sus empresas en América
del Sur?

Tanto en Per como en Argentina,
donde disponemos de oficinas
propias, como en Colombia, Chile,
Ecuador, Panama o Brasil en donde
tenemos acuerdos de colaboracion,
nuestra principal actividad es la de
servir de paracaidas para el
aterrizaje de las empresas espano-
las a las cuales representamos o
con las que colaboramos para
consequirles  oportunidades de
negocio principalmente en el sector
de las infraestructuras, inmobiliario
y energético, asesorando desde la
constitucion de una sociedad, infor-
macion del mercado hasta la
captacion de oportunidades asi
como asesoramiento y ayuda finan-
ciera.

Cuales son los retos de futuro de su
grupo empresarial

Consolidarnos principalmente en
Perd por ser a mi entender, uno de

ANEE




0S ASOCIADOS

FALAN

——— |

los paises con mayor crecimiento
economico en los proximos anos,
asi como por nuestras excelentes
relaciones en el pais. Sin dejar de
lado Argentina y Rusia, donde tam-
bién tenemos presencia. Seguire-
mos buscando oportunidades en
economias emergentes, pudiendo
ayudar asi a encontrar la salida a
muchas empresas espanolas que
viven momentos dificiles.

Los trabajadores Autonomos han
sido los grandes olvidados, en
los ultimos tiempos se hanalcan-
zado ciertas mejoras ;qué consi-

deracion le merecen? ;Cual cree
que es la mas urgente que se debe
alcanzar para mejorar la situacion
de los autonomos?

Sin duda y gracias a personas como
el actual presidente de la Fede-
racion de Auténomos, Francisco
Javier Pérez Bello, se han

conseguido grandes avances. No sé
si es la mas urgente pero si creo que
es la mas injusta que un auténomo
siga teniendo una jubilacién menory
un paro inferior a un asalariado
después de haber arriesgado en
muchos casos su patrimonio para

generar  riqgueza y  empleo.
Si en este momento pudiese elegir

iseria usted autonomo?

No hay nada de lo que me sienta mas
orgulloso que de haber creado mi
propio presente y ayudar a labrarse
un futuro a aquellas personas que de
una forma u otra trabajan o colaboran
en un proyecto una vez sonado por mi
persona, es decir, un auténomo.

Cualquier otra cuestion que quiera
anadir.

Vivimos en un pais en donde la
maxima aspiracion de una gran parte
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de la poblacion es llegar a aprobar
una oposicion. Es importante
cambiar esta forma de ver la vida y
fomentar emprendedores.

Por otro lado es fundamental que
aquellos impuestos que paguemos
sean para generar funcionarios
competentes y resolutivos. Una
buena formula para ello seria la de
una oposicion valida para 5 afos,
renovable en los mismos plazos
siempre 'y cuando se haya
demostrado su valia en el desem-
peno de las funciones propias del
puesto, sin absentismos constantes,
faltas de puntualidad o desinterés
manifiesto. Algo que ocurre cada
dia, manchando asi la imagen de un
colectivo en donde su mayoria son
excelentes profesionales que pade-
cen el desanimo al ver a sus compa-
neros que perciben el mismo
salario por hacer mucho menos que

ellos.




